
التوُُز بُي الوشاجعت الذاخلُت والخبسجُت

الداخلية الخارجية العنصر 

عن  خدمة الإدارة:الرئٌسً 

طرٌق التأكد

جودة المعلومات

النظم احترام القوانٌن 

عن الانحراف ومنع 

الموضوعةالسٌاسات 

خدمة طرف ثالث عن طرٌق : الرئٌسً

إبداء الرأي فً سلامة وصدق تمثٌل القوائم 

المالٌة التً تعدها الإدارة عن نتٌجة 

الأعمال و المركز المالً

اكتشاف الأخطاء و الغش فً حدود :الثانوي
القوائم المالٌة والتقارٌر  به تتاثرما 

الهدف

موظف من داخل المؤسسة شخص مهنً مستقل من خارج المشروع 
ٌعٌنه الملاك

المراجع

مستقل عن اغلً مصالح 

  الىالمؤسسة لمنها ٌخضع 
العلٌا الادراة

فً عملٌة  الادارةالاستقلال عن  كامل
الراي ابداؤ والتقٌٌم  والفحص 

الاستقلالٌة



الخبسجُت والتوُُز بُي الوشاجعت الذاخلُت 

الداخلية الخارجية العنصر 

أمام الإدارة العلٌا وإلٌهم ٌقدم تقرٌره أمام الملاك المسؤولٌة

المؤسسة تحدده إدارة آمر التعٌٌن والعرف السائد  ٌحدده

ومعاٌٌر المراجعة المتعارف 

علٌه القوانٌن  تنصعلٌها،و ما 

المنظمة لأعمال المراجعة 
الخارجٌة

العمل نطاق

مستمر طٌلة الدورة ٌتم على فترات متقطعة وبصوره 

عند إعداد  مركزة فً نهاٌة الدورة
القوائم المالٌة

التوقٌت



الوشاجعت القبًىًُت والوشاجعت التعبقذَت

تمثل المعلومة المحاسبٌة مصلحة لمجموعة من : المراجعة القانونية

، المسٌرٌونمستثمرون،مستخدمون، المساهمون،) فئات المجتمع 

لهذا اقر القانون رقابة قانونٌة دائمة على ......( الإدارة الضرٌبٌة

.محاسبة المؤسسات من  قبل محافظ اواكثر للحسابات

واقر القانون التجاري إجبارٌة تفتٌش حسابات  شركات الأسهم من 
4مكرر 715قبل مندوب للحسابات فً المادة 

إجبارٌة مصادقة مفتش  2005التكمٌلً لسنة كما اقر قانون المالٌة

حسابات على الشركات ذات المسؤولٌة المحدودة والتً رقم 
إلى الشركات التً ( 2008)وعمم ذلك دج 000 000 10أعمالها

تنشط فً الاستٌراد أٌا كانت نظام  الشركة ورقم أعمالها 

 اودائمةبطلب من المؤسسة وقد تكون مؤقتة : المراجعة التعاقدية
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هصذس الوعلىهت الوعلىهت الأطشاف راث 

العلاقت ببلوعلىهت

الوؤسست هلائوت

هفهىهت

قببلت للوقبسًت

هىثىقت

هسبهوىى

بٌل

الوستخذهىى

الذولت

معيارية مُراجعة

الوعلىهت الوحبسبُت والوشاجعت الوبلُت

دولُت  اووطٌُت  

هصبدس فقه  او

اخشيهحبسبٍ 

الوشاجع  الخبسجٍ 

خشيوهُئبث سقببُت 
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أهذاف الوشاجعت الوبلُت

 المعلومة المحاسبٌة والمالٌة صدقٌةضمان:

 La régularitéالانتظام•

 La sincérité الصدقٌة•

   Le respect à l’image fidèleالصورة الوفٌة   •

محاسبٌة مرجعٌة احترام  

الحسابات وقائمة المحاسبً التنظٌم :الشكل فً•

التقٌٌم وطرق المحاسبٌة المبادئ :المضمون فً•



 اىعلً الوشاجع طشح الأسئلت الأسبسُت التبلُت عٌذ الوشاجعت لُتوكي هي الحكن علً 

الحسبببث هٌتظوت وصبدقت 

                                

الهدف هو  التأكد من 

القٌود كانت شاملة ان
l’exhaustivité des enregistrements

الهدف هو التأكد من حقٌقة التسجٌلات

la réalité des enregistrements
 

هل كل العملٌات التً 

أنجزتها المؤسسة  

كانت موضوع تسجٌل 
محاسبً؟

هل تعكس القٌود 

بصورة سلٌمة العملٌات 
المنجزة فعلٌا؟



 

لهدف هو  ضمان احترام مبدأ اا                                  

استقلالٌة الدورات

...  التأكد من أرصدة المخزون والحقوق 

هل العملٌات المنجزة 

خلال الدورة لها علاقة 
بالدورة الحالٌة

هل تمثل أرصدة 

المٌزانٌة قٌم العناصر 

الموجودة فعلٌا



الأرصدة اختبارتقٌٌما                                  

التأكد من احترام قواعد التقدٌم

؟هل عناصر المٌزانٌة 
مقٌمة بصورة سلٌمة

هل الوثائق المالٌة  
مقدمة بطرٌقة سلٌمة



التأكد من توفر المعلومات الملحقة 

الضرورٌة لقراءة الوثائق المالٌة                                  

 المالٌههل الوثائق 

مرفقة بالمعلومات  
؟الاخرىالضرورٌة 



هعبَُش الوشاجعت الوبلُت

:تهدف معاٌٌر المراجعة هذه إلى

تعرٌف المبادئ الأساسٌة•

تعرٌف أهم الإجراءات•

التذكٌر بالالتزامات القانونٌة والتنظٌمٌة•

تحدٌد طرق التطبٌق وشروطها•



هعبَُش الوشاجعت الوبلُت

معاٌٌر  السلوك•

معاٌٌر العمل•

معاٌٌر التقرٌر•
Les normes de comportement

 Les normes de travail

 Les normes de rapport



هعبَُش السلىك

NORMES DE COMPORTEMENT 

 COMPETENCE:مؤهلات المراجع•

 01 -10قـانون رقم لممارسة مهنة التدقٌق حدد القانون •
الشروط الواجب والمتـعـلق بمهن الخـبـٌـر الخـبـٌـر المحاسب ومحافظ الحسابات والمحاسب المعتمد 

توفرها،

فً الخبٌر المحاسب ( المراجعة التعاقدٌة)حٌث حصر أهلٌة التدقٌق المالً
من قبل وزارة المالٌة المعتمد 19المادة 

فبالإضافة إلى ( المراجعة القانونٌة)أما ممارسة مهنة محافظ الحسابات•
الخبراء المحاسبٌن فهً مخولة  أٌضا إلى المهنٌٌن الحاصلٌن على 

.محافظ حسابات اعتماد 

????? ??????.pdf
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INDEPENDANCE:الاستقلالية•

بالإضافة إلى  الاستقلالٌة الفكرٌة والموضوعٌة المطلوبة اقر 

المشرع حالات التنافً التالٌة 

خصوصا  01-10الفصل التاسع من القانون  لتنافًحالات ا

69-68-67-66-65-64المواد 

ب 6مكرر 715كما نص القانون التجاري فً المادة  

هعبَُش السلىك

NORMES DE COMPORTEMENT 

tanafi.pdf




ة 6هكشس 715حبلاث التٌبفٍ وفق القبًىى التجبسٌ الوبدة 



هعبَُش السلىك

NORMES DE COMPORTEMENT

QUALITE DU TRAVAIL: نوعية العمل•

ٌمارس المراجع بضمٌر مهنً وبتفانً تسمح بان تكون نتائج 

أعماله متوافقة مع مسؤولٌاته وأخلاقٌات المهنة

  SECRET PROFESSIONNELالسر المهنً

على ضرورة كتم السر  01-10من القانون  71نصت المادة 

المهنً تحت طائلة قانون العقوبات، وهو الأمر ذاته الذي   

من القانون التجاري 830أشارت إلٌه المادة 



هعبَُش السلىك

NORMES DE COMPORTEMENT

قبول المهمة واستمرارها•

ٌتعٌن على المراجع قبل قبوله أداء المهمة تقدٌر إمكانٌة    

التثبت   -طٌلة أدائه العهدة-وعلٌه ، (210معٌار ال)انجازها 

(   التنافً مثلا)من عدم وجود مانع من استمرارٌة المهنة 

1 Normes Algeriennes d Audit 210 505 560 580.pdf
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210الوعُبس



هعبَُش العول

NORMES DE TRAVAIL
تحدٌد خطة للمراجعة ومخطط تنفٌذ المهمة1.

تقٌٌم نظام الرقابة الداخلٌة 2.

جمع العناصر المقنعة3.

معاٌٌر إعداد التقرٌر    

-Définition de la stratégie de révision et plan de 
mission,

-Évaluation du contrôle interne,
-Obtention des éléments probants
-Normes de rapport



تحذَذ خطت للوشاجعت وهخطط تٌفُز الوهوت

تخطٌط تدقٌق الكشوف   300للتدقٌق ٌلزم المرجع وفق المعٌار الجزائري 
:  المالٌة بإعداد برنامج التدقٌق والذي ٌستدعً من فرٌق العمل 

جمع معلومات عن المؤسسة•

الاتصال بالمراجع السابق•

الخ..دراسة السٌاسات المحاسبٌة والإجراءات المحاسبٌة•

:  لٌتم تكوٌن ملفات العمل

ٌحوي نسخ من  الوثائق والبٌانات التً لها صفة الدٌمومة  و: الملف الدائم 
عقد التأسٌس، النظام الداخلً،المخطط : ذات العلاقة بالمؤسسة المعنٌة

الداخلٌة )المحاسبً، دلٌل الإجراءات، تقارٌر المراجعة 
الخ...السابقة(والخارجٌة

وٌحوي معطٌات وبٌانات السنة الجارٌة لتسهٌل مهمة : الملف الجاري 
:إعداد التقرٌر النهائً
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تقُُن ًظبم الشقببت الذاخلُت

استخدام   610المعٌار  خطوة إلزامٌة و هو الأمر الذي أكده •
:أعمال المدققٌن الداخلٌٌن

:و ٌمر تقٌٌم نظام الرقابة الداخلً عبر أسالٌب عدة 

طرٌقة الاستقصاء عبر الأسئلة

طرٌقة التقرٌر الوصفً للنظام

دراسة خرائط التدفقات

حدد ( نقاط القوة ونقاط الضعف)نتائج تقٌٌم نظام الرقابة الداخلً
المخاطر ذات الأولوٌة و توجه بصورة كبٌرة مسار برنامج 

المراجعة

NORMES-DAUDIT-ALGERIENNE-520-570-610-620-1.pdf
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جوع العٌبصش الوقٌعت

كل ما ٌمكن أن ٌحصل علٌه المراجع من أدلة و قرائن •

محاسبٌة تساعده فً إبداء رأٌه وهً التً أشار إلٌها المعٌار 

العناصر المقنعة 500

2 Normes Algeriennes d Audit 300 500 510 700.pdf
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500وفق الوعُبس  العٌبصشالوقٌعتتعشَف 



هعبَُش إعذاد التقشَش

تشمل أربع معاٌٌر•

توضٌح إذا ما كانت قوائم المؤسسة تم تقدٌمها وفقا للمبادئ  -1•
.المتعارف علٌها

بما ٌمكن من إجراء مقارنات : ثبات طرق وأسالٌب التقٌٌم  -2•
.بٌن الدورات 

مدى إفصاح القوائم بصورة كافٌة عن البٌانات الجوهرٌة -3•

معاٌٌر تقارٌر وهو الأمر الذي فصلت فٌه : إبداء الرأي -4•
 راٌاعلى محافظ الحسابات ٌبدي  انخلاصته  و محافظ الحسابات

بالقبول، :صرٌحا فً القوائم والذي قد ٌكون وفق حالات ثلاثة
بالتحفظ، بالرفض 

Normes de rapports.pdf
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