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.i-!"uJl r 4rllsll Lnll r,:UJl e.+jir.!!. riut--lt st:ri$ é1 3i e-r:t..r i:r,i.

cjl'USr {r.llLll Lir'',^\l ù^ ,l-ë i-il,L ù"\ii prc ôYL: :_p9 
"j- 

,Ct-Lll crl)$ill Ê!* é
c$r^ll {$\ !-_r_:-*;*-.-:i. LlJt - ri oletiS .i,: ;l r.j*Jl rJ. .)Ë. .â.-,-!; rj:L- :i

l*jl*àl *r éLs.r.Jl ériJl or iÀà 1+$ ërln
,F!l ûJ'i tÂ.!iê 4i JlJl â--.-ij-Jl !-i Fll ri Lj)ul frlçusll ôllJl ,:rrr.: \r .r! ,çjL.tiJ!
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RÉPUBLIoUE ALGÉRIENNE DÉMOcRATIQUE ET PoPULAIRE

, di -r! ôJljJ

MINISTERE DES FINANCES

DËCtStON N" . " . . . . . . .DU. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .CORRESPOND4NT AU
PORTANT NORMES ALGERIENNES D'AUDIT.

Le Ministre des Finances, $ ? 1ltlt 
't$iÈ

-Vu l'ordonnance n"75-59 du 20 Ramadhan 1395 correspondant au 26 septembre '1975,

modifiée et complétée, portant code de commerce ;

-Vu la loi n' 07-11 du 15 Dhou El Kaada '1428 correspondant au 25 novembre 2007,
modifiée, poriant système comptable financier ;

-Vu la loi n" 10-01 du '16 Rajab '1431 correspondant au 29 juin 2010 relative aux
professions d'expert-comptable, de commissaire aux comptes et de comptable agréé;

-Vu le décret présidentiel n" 17 -243 du 25 Dhou El Kaâda 1438 correspondant au
17 août 2017, modifié, portant nomination des membres du Gouvernement;

-Vu le décret exécutif n" 95-54 du '15 Ramadhan 14'15 correspondant au 15 février 1995
fixant les attributions du Ministre des Finances:

-Vu le décret exécutif n'1'1-24 du 22 Safar 1432 correspondant au 27 janvier 2011 fixant
la composii ion, I 'organisation et les règles de fonctionnement du conseil national de la
complabil ité:

-Vu le décret exécutif n'11-25 du 22 Safat 1432 correspondant au 27 )anviet 2011 'lixanl
la composition, les attributions et les règles de fonctionnement du conseil national de
lordre naiiolal des experts-comptables ;

-Vu le décret exécutif n" 11-26 du 22 Safar '1432 correspondant au 27 janviet 2011
fixant la composition, les attributions et les règles de fonctionnement du conseil national
de la chambre nationale des commissaires aux comotes:

-Vu le décret exécutif n"1 1-32 du 22 Safar 1432 correspondant au 27 janvier 201 'l relatif à la
désignation des commissaires aux comptes;

-Vu le ciécret exécutif n"11-202 du 23 Joumada Ethania 1432 correspondant au 26 mai 20'11
fixant les normes des rapports du commissaire âux comptes, les modalités et les délais de
leur transmission:

-Vu l 'arrêté du '15 Chaâbane 1434 correspondant au 24 juin 2013 fixant le contenu des
normes des rapports du commissaire aux comptes;

-Vu l'arrêté du 10 Rabie El Aouel 1435 Çorrespondant a u 12 janvier 2014 lixant les modalités
de transmission des rapports du commissaire aux comptes;



DECIDE:

Article IER:

La présente décision a pour objet la mise en ceuvre des quatre (04) Normes Algériennes d'Audit
ct-apres I

- la Norme Algérienne d'Audit 230 (Documentation d'audib ;
- la Norme Algérienne d'Audit 50'1(Eléments probants - ca.actéistiques spécifiques> ;
- la Norme Algérienne d'Audit 530 <Sondages en audit) i
- la Norme Algérienne d'Audit 540 (Audit des estimations comptables, y compris des

estimations comptables en juste valeur et des informations fournies les concemant).

Article 2 :

Les Normes Algériennes d'Audit des états financiers, annexées à la présente décision, visent
toutes les formes de missions d'audit qu'elles soient légales ou contractuelles.

Article 3 :

La présente décision sera oubliée au Bulletin Officieldu Ministère des Finances.

Fait à Alger, r" , 4-'i ' i l$
l u  

-

LE MINISTRE DES FINANCES
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Norrne Algér enne d'Audit 230

DOCUMENTATION D'AUDIT

SOMMAIRE
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l, Introduction

1-1- Champ d'applicalion
1. 

!:-.NAA,2,3,0 tfaite..de.la responsabiljté qui incombe à I,auditeur oe preparer tadocumentation de l,audit des états financiers. Les obligations âe documentatjonspécifiques énoncées dans tes aukes NM ne remettent pasin -àusJlapptication de la
fL"::js-i."lT" 

par ai eurs, des obtigations de docum;ntation adàitionnerres peruenterre lmposees par des texies légaux ou régJementaires.

1-2- Nature et utitité de la documentation de l,audit
2. Le terme < documentaiion > désigne Ies documents (dossiers de travalt) préparés parl'auditeur ou qu,il a obtenus et conservés dans le cadre de la réalisation de |,audit. l lssont constitués des procédures d,audit réalisées, O"s efements iioO"nts pertinentsrecueill js et des conclusions auxquelles t,auAiteur eii p"rvuiu.-ff! "p"uu"nt 

etr" ,rr
llpl:fi sur microflJm, sur un rapport étecrroniquu ;u Jr.i;;i;;ir.u lufport, pe,mettantde conserver l,intégratiié des données tisiOtes, pendant ia duiJ" leiàË0" conseryationCu dossi.-ar

3" La documentation de l,audit permet I
a) d'étayer la conclusion tirée_ p-aï- Iauditeur quant â l,atteinte de ses objectifsgeneraux précisés par la NAA 2OO-;
b) d'attester que |audit a été. pranifié el réarisé conformément aux normes NAA etaux exigences des textes légaux et réglementaires àppiicaOiàs.""

4. La documentation de J'audit sert à pJusieurs autres finalités. dont:
- aider t 'équipe de mission dans Ia planification et la réatisation de laudit;
- aider les membres de l,équipe de mjssjon qui sont chargés de la superursion àdiriger et à surveiller les travaux d,audit et a s,acquitter oË- ie-uis responsaoititésconcernant la revue des travaux confofmément a ta nàrme ruA,q ZZ-O-,
- permettre à l,équipe de mission de rendre compte de ses travaux:
- conserver un dossier des points importants pour les audits futurs;
_ permettre la mise en ceuvre de revues de co^ntrôle qualité de la mission etd'inspections, conformérnenr à la no.me NAôà ii ;; iËi"L1iiln"", a tout r"moins aussi rigoureuses;
- permettre la conduite d'inspecijons externes, conformément aux exrgences oestextes légaux, réglementaires ou autres applicables.

l l. Objectifs
5. Les objectifs de J,auditeur sont de préparer une documentation oui:

a) consijtue un dossier suffisant et approp.ié des éléments probants quj pefmettentd'étayer son rappod:
b) atteste que I'audit a été planifié et réalisé conformérnent aux normes NAA ei auxexigences des textes légaux et réglementaires apolicables
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permet de conserver la trace des points importants présentant un intérêt permanent à
prendre en compte pour les audits futurs;
facilite la conduite des revues de contrôle qualité et des inspections réalisees en
application de la Norme NACe 1ou des textes légaux et réglemèntaires.

c)

l l l .  Di l igences requises

3-1- Préparation en temps opportun
6. L'auditeur doit pféparer la documentation

de la mission.

de la documentation de l,audit
de l 'audit au fur et à rnesure de la réalisation

7.

3-2- Documentation des procédures d,âudit mises en @uvre et deséléments probants obtenus
3-2-'1. Forme, contenu et étendue de la documentation

L'auditeur doit pféparer une documentation qui soit suffisante pour permettre â unauditeur expérjmenté et n,ayant pas jusqu'alors padicipé à la missiàn Oe iàmprenAre :
a) la nature, le carendrier et i 'étendue des pfocédures d'audit mises en ceuvre afin de seconformer aux normes NAA et aux exigences oe" tu"ie" ià!*i JËgLnl"ntr,r""applicables;

b) les résultats des procédures d,audit mises en ceuvre et les éléments probants
obtenus;

c) les questions importantes relevées au cours de l,audit, les conclusions sur cesquestions, et tes jugements professionnets importants qu,i i a iattu pôiài iorr. t ir"r. 
"",conclusions.

La forme, le contenu et l,étendue de ta documentation de l,audit dépendent de facteursrets que :
- la tail le et la complexité de I 'entité:
- la nature des procédures d,audit à mettre en ceuvre:
- les rjsques d,anomalies significatives identif iés;
- l'jmportance des éléments probants obtenus;
- la nature et l,ampleur des écarts relevés:
- la necessité de consigner au dossier une conclusion ou les fondements d,uneconclusion qui ne ressodent pas clairement oe ta oocrrenlJtion 

"rr 
re"travaux effectués ou les éléments pfobants obtenus;

- tes méthodes suivies et les outj ls uti l isés pour l,audit.
La documentation d'audit fournit les éléments démontrant que l,audit a éte effectuéselon les NAA .Ioutefois, jt n'est nj .nécessaire, ;;;r; lbl", 

-;;;r 'r, luaiteur 
Oedocumenter..chacun des pojnts examlnes ou oes Jugements professionnels exercésdans un audif

L appréciation
c|rconstances.

de I irroonarce o irn ooint requied une anaryse objective des fa,ts et dLes po 't ls  ̂ lpo'tants comoreineni, enke aukes: ,/-:

-^_\ïf t ttr(1/ -
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- tes points qui engendrent des risques importants (tets que définrs dans ta NAA
3 1 5 4 )  :

- les résultats des procédures d'audit indiquant que les états financiers pourraient
componer des anomalies significatives ou le besoin pour l,auditeur de fevoif sonévatuation antérieure des risques d'anomalies signific;tives et sei réponses à cesdsoues:

- les circonslances quj engendrent des d,fficultés importantes pour ta mtse enceuvre par I'auditeur des procédures d,auditjugées nécessaires :
- les faits relevés qui pourraient entraîn9r une modification de l,oplnion d,audit ouI'ajout dans le rapport d,audit d'un paragrapr.,e a,oOs"rvàti ln.- 

' '

U-n facteur pertinent pour détermjner la forme, le contenu et l,étendue de la documentationd'audit des poinrs impodants réside dans tê ;ugemeni pioÈ"'.iàin'"i""r1r"" ror" o" r"réalisation des tfavaux d'audit et l 'évaluation des résultats.
tn 

l:-y1!:lf 
peut estimer utite de préparer et de conserver, comme faisant partie de tadocumentation d'audit, un résumé (paffois désigné ( note de ,Vntne"" lt décrivant lespojnts importants identifiés au courc de t,audit et r" f"ço" Ooii ii" àit été traités, ourenvoyant, par une référence croisée, à d,autres étéments de ta àocJmentation a,auAit

9ans. tes.q1r9ls fjsurent les informations ;";;j;; ij;i;i,é"iilT'est ae nature afavoriser 'efficacité et 'efficience a"" ."ur"i ét a"-" i"rpà"iià"."1i" r"" o"cumentationd'audit, en particutier dans te cas .d,audits importanti' o, 
"oiËi"*i" 

De ptus, la
!1",!.1'1!9! j rl ter résumé peut aider lauditeui Jj"l'-"" ËriJà 

"i"âisidérarion despotnls tmportants.
11. La d.ocumentation de hudit peut êire-établie et conservée sur papier ou sur un supponelectronique ou autre. Elle peut comprendre, par exemole l

- des progfammes d,audii;
- des analyses;
- des notes sur des problèmes padiculiers:
- des résumés des questions rmponanles:
- des leitres de confirmation et d,affirmatjon;
- des questionnaires de contfôte;

::-l? 
correspondance (y compris par courrier étectronique) concernant desqueslrons importantes.

L'auditeur peut inclure dans la documentatjon de i,audit des résumés ou des copjes dedocuments de t'entité (par exemple ceftains 
"ontr"ù 

oulèJri-" iËffi;: 
'

l-,j Lo.9um"ntation de t'audit ne saurait toutefois se substituer aux docurnents comptables de

Les explications,verbales d€ l,auditeur ne suifisent pas à elles seules à confirmer la validitéoes travaux qu'il a effectués ou des crprecise,ou a "raiiriei;il;;,,JR:?LTy"'J"*.,:i], : j[::iJ,ïjJr. peuvent servir à
12. Dans la documentation concernant.la_nature, le calendder et l,étendue des proceouresd'audit mises en æuvfe, l,audjteur doit consigner par eiii i:

a) les caractéristiques distinctives des éléments spécifiques testés.

'flAA 
315 i< ldentifcaiion et évatuation des risques o.anomaties significalives par ta connâissance de foe sor envircnnement r.

1,ttll
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Êxemptes :

Dans le cas d'une procédure nécessiiant la sélection ou l,examen de tous les
éléments excédant une valeur déterminée dans une population donnée,
l 'auditeur peut noter l,éiendue de la procédure et identif ie; là population (par
exemple toutes les écritures du journal général au_delà d'un cedain montant).
- Dans le cas d'une procédure nécessitant des demandes d,informations auprès
de membres padiculiers du personnel de J,entité, l,auditeuf peut noter les dates
des entretiens ainsi que le nom et le titre du poste de ces peisonnes ;
- Dans le cas d'une procédure d,observation physique, l,auditeur peui norer lepfocessus ou les éléments observés, les pefsonnes concernées et leurs
responsabil ités respectives, ainsi que le l ieu et le moment de la mise en ceuvfede ta procédure.

b) qui a effectué les travaux d,audit et à quelle date iJs ont été achevés:
c) qui a passé en revue les travaux d'audit effectués, ainsi que la date et l,étendue

de cette revue.
13. L'auditeur doit garder trace dans soJl dossier de ses entretiens avec ra drrectron, resreslconsables de la gouvernance et d,autres personnes sur les questjons jmportantes, etindiquer noiamment la nature de ces questions, Ie rnoment dgs entretiens et avec qui i lS'est entretenu.
'14. Lorsque I'auditeur a identif ié des informations qui ne concordent pas avec ses

,con-ciusions définit ives sur une question importante, it doit con"igne|. Jans son dossier laïaçon doni i l  a traité les incohéfences Cela n'implique pas qué |,auditeur sott tenu deconserver des documenis qui sont incorfects, remptaéés oL qui sont devenus sansooret

S-Z-2. Non respect d,une dil igence requise
15. Lorsque, dans des situations exceptionne||es, r 'auditeuf estime nécessaire de s'écarterd'une dil igence particulière requise par une Norme NAA, i l doit consigner dans sesdossiers la faÇon dont des orocédures d'audit alternatives ônt ete mises.n ceuvfe pouratteindre t'objectif visé par cette ditigence et t"; ;"i;;;; ;;;;'il;;;"" it ne t,a pasappliquée.

3-2'3. Evénements significatifs relevés après la date du rapport de l,auditeur
16' Lorsque, dans des circonstances exceptionne|es, r 'auditeuf met en ceuvfe desprocedures d'audit nouvelles ou supplémentaires ou tire de nouvellès conousronsaprès ta date de son rappoJt, i l  doit consignef dans son dossieT :

a) tescirconsiancesexceptionnellesrencontrées;

b) les procédures d,audit nouvelles ou supplémentaires mises en ceuvre, teséléments probants obtenus, et tes conctuslons qu,it en a ti iées, ainsi que leurincidence sur son rapportl
c) l ' identif ication des personnes qui ont modifié et revu la documentatton ainsi queies oates correspoadantes

'17. Les circonstances exceptionnerles comprennent notamment des faits dont Iauditeur aeu connajssance après la date de son rapport mais qui existaient a 
""ir" 

ort" 
"t 

qui,s' i ls avaient été connus à ce momenr, auratent pu conduire à une modificatton des étaisfinanciers, ou à une rnodificaiion de son opinion dans le rapport d,audit.

/.r)j#ij

1-Y,,
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3-3- Constitution du dossier d,audit définit if
' t8. L'auditeur doit rassemblef la documentaiion dans un dossier d,audit et achevef leprocessus adrninistratii de mise en forme du dossier d,audit Càtinitit en tempsraisonnable après ra date de son rapport. seron ra nofme ùÀôô'r, ià, cabinets sonttenls^d'établir des poJitiques et procedufes pouf que ra constitution des dossrers d,auditsoI acnevêe en temps raisonnable.
'19. Une fois avoir constitué le dossier d,audit définit if, l ,auditeuf ne doit supprimer ou retjferaucun étément de documentalion, quelte qu,en soit ta natuie, 

"""ni-Ër,n 
du délai deconservation prescrit.

20. Lorsque, dans des circonstances autres que celles décriies au paragraphe 14, I,auditeurestime nécessaire d,appodef des comptéments d,information à Ia documentatlon det'audit après ta constiturion ou aossier 
'otuJii-ieirinri 

irlii, tiËpËi!"rr"nt o" r"nalure des compléments d,information, consigner dans son dossier . '

a) les raisons précises pour lesquelles i ls ont été appodés:
b) quand et par qui i ls ont été appodés et passés en revue.

3-4- Sécurité, conservation et propriété des dossiers de travail
21. L'audiieur.doit adopter des procédu.es appropriées gafaniissant ra confrdentiarité et ra

:ffi1':f,j* 
dossiers de travair, ainsi ;;" l";;;;;;;-til'p?,ijant une pe,iooe

Pour répondre aux besoins de la oolit jque du cabinet ei la conformité aux exigences tégaleset professionnelles en matière de conservation de document.
22. Dans le cas d,audits fécurrents, cena ns oossters de travail peuvent être crasses comme

:_9:::,- 
p*Tgl"lls > qui sonr mis à jour par tes nouverles intorÀàtiÀs impodantespresenrant un intérêt permanent, par opposition r* ao""i"i" àË ir;"l i t courants quicontrennent des informations concernant é""entiettem"nl tLuoiioù .Ëri"*"r","".

23, Les dossiers de travail sont la ofoofiété de |,audiieur. Bjen que certaines panres ou oesextfaits des dossiers de travall or;ffi:"n#"#lËfi u"",,ï"x3,' i"iiiËil :", TfJffi3:ï"l: :xîif :1 ""':"Jlii,J:
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l. lntroduction

Champ d'application

1. La présenie Norme Algérienne d'Audit traite de la prise en compte par I 'audileur, Iors
de l 'obtention d'éléments probants suffisants et appropriés, conformément à la norme
NAA 330r, Ia norme NAA sOO'?et aux autres Normes Algériennes d'Audit concernées,
en ce qui concerne certains aspects particuliers iouchani aux stocks, aux proçès et
l it iges impliquant I 'entité et à l ' information sectorielle dans le cadre d'un audit d'états
financiers.

l l. Objectifs

2, L'objeciif de l'audiieur est d'obtenir des éiéments probants suffisants ei appropriés
concernant:

a) l'existence et ''état des stocks;

b) I 'exhaustivité du recensement des procès et l i t iges impliquant I 'entité;

c) et la présentation des indications à fournir concernant l ' information sectorielle
conformément au réiérentiel comotable applicable.

l l l. Diligences requises

3-1- Stocks

3. Si les stocks soni significatifs au regard des étais financiers, I 'auditeur doit obtenir
des éléments probants suffisants et appropiés concernant leur existence et leur état:

al en étani présent à la prise d'inventaire physique des stocks, à molns que cela ne soit
irféalisable. afin:

- d'évaluer les instructions et les procédures définies paf la direction pour
enfegistrer et contrôler les résultats de la prise d'inveniaife physique de I 'entité,

d'observer I 'application des procédufes de comptage établies par la direction,
- d'inspecter les stocks,
- et de tester des cornptages paf sondages;

!) en soumettant les comptes de stocks définitifs de l'entité à des procédures d'audit
pour déterminer s' i ls reilètent avec exactitude les résultats réels du comptage des
stocks.

4. Lorsque la prise d'inventaire physique des stocks se fait à une date autre que la date
de clôture, I 'auditeur doit, outre les procédures requises au paragraphe 4, mettfe en
ceuvre des procédufes d'audit pour obtenir des éléments probants afin de déterminer
si les variations des stocks entre la date du comptage et la date de clôiure ont été
correctement enregistrées.

NAA 330, <Réponses de l'audlleur à l'évatuâiton des rtsques>.
NAA 500, (Éléments probantsr.

5,'R

ùr,'
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Si, en raison de circonstances imprévues, l 'auditeur n'est pas en mesure d'assister à
la prise d'inveniaife physique des stocks, il doit effectuer ou observer quelques
comptages physiques à une autre daie, ei mettre en ceuvre des procédures d'audit
alternatives pour vérifier les mouvements de stocks intervenus entre les deux dates.

Si la présence à la prise d'inventaife physique des stocks esi impraticable, I 'auditeuf
doit mettre en ceuvre des Drocédufes d'audit alternatives afin d'obtenir des éléments
probants suffisants et appropriés concefnant l'existence et l'état des stocks. Si ceci
n'est pas réalisable, l 'auditeur doit exprimer une opinion rnodlfiée dans son rapport,
conformément à la norrne NAA 705'.

Si des siocks sous la garde et le contrôle d'un tiers sont significatifs au regard des
éiats financiers, I'auditeur doit obtenir des éléments pfobanis suffisants et appropriés
concernant l 'existence et l 'étai de ces stocks en pfenant l 'une des mesures suivantes
ou les deux I

a) demander au l ie|s une confirmation de la quantité et de l 'état des stocks
qu'i l détient pour le compte de l 'enti ié, conformément aux procédures de
confirmations extemes prévues par la norn e NAA 505"i

b) procéder à une inspection ou mettre en ceuvre d'autres proaédures d'audit
appropriées selon les circonstances, lorsque es informations obtenues
font naître un doute sur l ' intégrité et l 'objectivité du tiers détenteur.

Procès et litiges

L'âuditeur doit définir et mettre en ceuvre des procédures d'audit lui Dermettant
d'identif ler les procès et l i t iges impliquant I 'entité et pouvant engendrer un risque
d'anomalies significatives. Ces procédures comprennent ;

3-2-

a) les demandes d'informatjons auprès de la direction et, le cas échéant,
auprès d'autres personnes au sein de l 'entité, y compris le conseil ler
juridique interne;

b) l 'examen des procès-verbaux des réunions des responsables de la
gouvernance, ainsi que de la correspondance échangée entfe l 'entité et
son conseil ler juridique externe;

c )  Iexamen des ' ra is  judd iques

9. Si, par suite de son évaluation, I 'auditeur conclut à I 'existence d'un risque
d'anomalies significatives associé à des procès ou ttt iges identif iés, ou lorsque les
procédures d'audit mises en ceuvre indiquent qu'i l  peut exister d'autres procès ou
lit iges significatifs, I 'auditeur doit, en plus des procédures requises paf les autres
NAA, chercher à communiquer directement avec le conseil ler juridique externe de
I'entité. s'il exisie.

Pour ce faire, une lettre de demande d'informatjons, préparée par la direction et
envoyée par l 'auditeur, dans laquelle i l  est demandé au conseil ler jufidique externe
de I'entité de répondre direciement à I 'auditeur.

3NAA 705: l\,lodifications appoftées à t'opinion exprtmée dans le rapport de I'auditeur irdépe' NAA 505 : "Conlrmâiions externes"
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Lorsque des textes légaux ou réglementaires ou e règlement intérieur du corps
p.ofessionnel des avocats interdiseni au conseil ler juridique extefne de l 'entité de
communiquer directement avec l 'auditeur, ce dernier doit mettre en ceuvre des
procédures d'audit alternatives.

10. L'auditeur doit exprimer une opinion modifiée dans son fapport, conformémeni à la
norme NAA 7054, lorsque les conditions suivantes sont réunies:

a) la direction refuse d'autorisef I 'auditeur à communiquer avec e conseil ler
juridique externe de l 'entité ou à le rencontref, ou encore le conseil ler juridique
externg de I'entiié refuse de répondre de maniète satisfaisante à la lettre de
demande d'informations ou i l lui est lnterdit d'y répondre ; et que

b) I 'auditeur n'est pas en mesure d'obtenif des éléments probants sufflsants et
appropriés en réalisant des procédures d'audit alternatives.

Déclarâtions écrites
11, L'auditeur doit demander à la direction et, le cas échéant, aux personnes consiituant

le gouvernement d'entreprise de lui fournir des déclarations écdtes coniirmant que
tous les procès el it iges actuels ou potentiels dont les jncidences devraient être
prises en compte pour l 'établissement des états financiers lui ont été communiqués et
sont enregistrés et mentionnés dans les états financiers conformément au référentiel

3-3- Informations sectoriellês
12. L'auditeur doit obtenir des éléments pfobants suffisants et approprlés concernant la

présentation et la communlcation, dans les états financiers, des informations
seciorielles significaiives, conformément au référentiel comptable applicabte:

a) en acquérant une compréhension des méthodes uti l isées par la direction pour
l 'établissement des infomnations sectorie es, puis l

- en évaluant si ces méthodes sont susceotib es de fournir des informations
corformes aL référe4riel comptable appltcaole.

- eî testant au besoin applical on oe ces -erhodes;

b) en meitant en ceuvre des procédures analytiques ou d'autTes procédures d'audit
appropriées dans les circonstances.



MINISTERE DES FINANCES

CONSEIL NATIONAL DE LA

COMPTABILITE

Norme Algérienne d'Audit 530

n Sondages en audit >



Norme Algérienne d'Audit 530

Page 2



Norme Algèrie,tne d Auo t 530 : Sondages en aud't

La Norme algérienne d'Audit 530, < Sondages en Audit >, doit être lue à la lumière de la
Norme NAA 200, < Objectifs généraux de I'auditeur >.

l. Introduction

Champ d'application

'1. Cette Norme Algérienne d'Audit s'applique lorsque l,auditeur a décidé d'utiJiser les
sondages en audit pour la réalisation des procédures d'audit. Elle traite de I 'uti l isaiion
de la méthode des sondages statistiques et non-statistiques pour la définition et ta
sélection d'un échantillon, de la mise en ceuvre des tesis de procédures et des
vérificatlons de détail, et de I'évaluation des résultats du sondage.

2. Cette Norme complète la Norme NAA 500, qui traite des obligations de I'auditeur
dans le cadre de la définition et de la réalisation de procédures d,audit destinées à
recueillir des éléments probants suffisanis et appropriés en vue d'êire en mesure de
tirer des conclusions raisonnables sur lesquelles est fondée son opinion. La Norme
NAA 500 fournii des modalités d'application sur les rnoyens, dont tes sondages en
audit font padie, à disposition de l 'auditeur pour sélectionner les éléments à tester.

ll, Objectifs

3. L'objectif de l 'auditeur qui a recours aux sondages en audit est de disposer d,une
base raisonnable à partir de laquelle i j  t ire des conclusions sur la population dont
l'échantillon est extrait.

Définitions

2-1- Des sondages

4. Le sondage qui est réalisé sur moins de j0O% des éléments d,une population
pertinenie pour l 'audit est un moyen de disposer pour l,auditeur d,une base
raisonnable pour extrapoler ses conclusions d,un échantil lon sur I 'ensemble de la
population dont i l  esi issu.

5. Le risque d'échantil lonnage est celui que l,on subit lorsqu,on exprime une opinion
d'audit erronée ou inappropriée comme par exemple dans ie cas de:

. un test de procédures, la conclusion que les contrôles sont plus efficaces qu,ils ne
le sont en réalité, et inversement ;

. une vérif ication de détail, la conclusion qu,i l n,existe oas d,anomalies
significatives, alors qu i len existe en réalité et vice_versa.

6. Un sondage est dit statistique lorsqu,il possède les deux caractéristiques suivantes I

. sélection aléatoire des éléments formant l,échantil lon ;

. utilisation de lâ théorie des probabilités pour évaluer les résultats du sondage, y
compns la mesure du risque d'échantil lonnage.

Une méthode de sondage qui ne réunit pas l,une de ces deux cafactéristiques est
considérée comme une méthode de sondage non-statistique.

f#r

kts:
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2-2- Le choix dê la méthode relève du jugement du professionnel

7. Une stratification est un processus consistant à diviser une population en sous-
populations, chacune d'elles regroupant des unités d'échantil lonnage ayant des
attributs similaires.

8. Une anomalie acceptable est une valeur monétaire qui n'excède pas une valeur oe
référence que l 'auditeur a préalablement fixée pour obtenir un niveau d'assurance
appropfle.

9. Un écad est une anomalie non représentative de la population

ll l. Dil igences requises

3.1- Définit ion et tail le de l 'échantil lon et sélection des éléments à tester

a. Choix de la mêthode d'échantillonnage

10. Lors du choix de l 'échantil lon, l 'auditeur doit tenir compte des objectifs de la
procédure d'audit et des attributs de la population dont sera extraii ',échantillon, après
s'être assuré que la population considérée soit complète.

b, Taille de l'échantillon

11, L'auditeur doit définir un échantil lon de tail le suffisante pour réduire le risque
d'échanii l lonnage à un niveau acÇeptable et faible.

l2.Dans une approche staiistique, les éléments retenus pour le sondage sont
sélectionnés de telle manière à ce que chacune des unités d'échantil lonnaae atr une
chance probable d être sélectionnée.

13, Dans une approche non statistique, ta sélection des éléments
du jugement du professionnel.

pour le sondage relève

Dans tous les cas, I 'audiieur doit être objectif dans la sélection et do;t tonoer son
ch0ix sur une méthode de sélection_

3.2- Mise en æuvre des procédures d'audit
{4. L'auditeur doit soumettre chaque élément sélectjonné à des procédures d,audii

adapiées à l'objectif recherché.

'15. Lorsqu'un élément sélectionné ne se prêie pas à l,application de la procédure d,audit,
I 'auditeur doit réaliser celle-ci sur un élément de remplacement. par exempte, st un
chèque a été annulé alors qu'i l  avajt été sélectionné pour la vérif ication de l,existence
d'une aulodsaiion de paiement, un autre chèque est sélectionné en l ieu et place du
premier à condition que I 'auditeur soit convaincu qu,i l ne consiitue pas un écart.

16. Lorsque l'auditeur n'est pas en mesure de réaliser les procédures d,audit prévues sur
un.élément sélectionné, ou des procédures alternatives adaptées, i l  doit traiter
l'élémeni en questionen tant qu,écart par rapport au contrôle préscrit dans re cas oe
tests de procédures, ou en tantqu'anomalie dans le cas de vérif ications de détail.

{7. L'auditeur doit sélectionner les éléments pour le sondage de manière telle
les éléments d'une population aient une chance d,être sélectionnés.
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3.3- Nature et cause des déviations et des anomalies

18, L'auditeur doit procéder à une investigation de la nature et de la cause des déviations
et des anomalies relevées, et évaluer leur incidence possible sur l'objeciif recherché
par la procédure d'audit et sur les autres domaines de l 'audit.

Lors de l'analyse des écarls et des anomalies relevés, l'auditeur peut constater que
nombre d'entre eux ont des caractéristiques communes, par exemple, un type de
transaction, une localisation, une ligne de produits ou une période de temps. Dans
des telles situations, I 'auditeur peut décider d'identif ier tous les éléments dans Ia
population qui ont les mèmes caractédstiques et d'étendre les procédures d'audjt à
ces éléments. En outre, de tels écarts ou anomalies peuvent être volontaires, et
peuvent indiquer I 'existence possible de fraudes.

19. Dans des situations extrêmement rares oùr l 'auditeur considère qu'une anomalie ou
un écart relevé par un sondage constitue une erreur occasionnelle, i l  doit obtenir un
niveau élevé de certitude que ceux-ci ne sont pas représentatifs de la population. Il
doit, pour ce faire, mettre en ceuvre des procédufes d'audit supplémentaires de
manière à recueillir des éléments probants suflisants et appropriés démontrant que
Iaqomalie ou l 'écart n af'ecte pas le reste de la population.

3.4 - ExtraDolation des anomalies

20, Dans le cas des vérif ications de déiail, l 'auditeur doit extrapolef les anomalies
relevées par le sondage à I 'ensemble de Ia population

Dans certains cas, cetie extrapolation peut ne pas être suffisante pour déterminer le
montant de l 'ajustement à enregistrer.

Lorsqu'il est établi qu'une anomalie est une erreur occasionnelle, celle-ci peut êire
exclue des anomalies à extfapolef sur I 'ensemble de la population.

3.5- Evaluation des résultats des sondages
21. Dans le cas de vérif ications de détail, les anomalies extrapolées y compris l 'anomalie

occasionnelle, s' i l  en existe une, constituent la meil leure estimation de I 'auditeur des
anomalies contenues dans la population.

Lorsque les anomalies extrapolées plus, le cas échéant, l 'erreur occasionnelle,
excèdent les anomalies acceptables, le sondage ne fournit pas une base faisonnable
pour fonder des conclusions sur la population âinsi vérif iée. Plus les anomalies
extrapolées, y compris I 'erreur occasionnelle, sont proches de l 'anomalie accepiable,
plus la possibil i té est grande que les anomalies réelles comprises dans la populaiion
excédent l'anomalie acceptable initialemeni fixée.

De même, si l 'anomalie exirapolée est plus impodante que celle attendue par
l 'auditeur et uti l isée pour déterminer la tail le de l 'échantil lon, l 'auditeur peut conclure
qu'i l existe un risque d'échantil lonnage non acceptable que les anomalies réelles
comprises dans la populatlon excèdent l 'anomalie acceptable. La prise en compte
des résultats des autres procédures d'audit aide à évaluef le risq!e que des
anomalies réelles dans la population excèdeni I 'anomalie acceptable, et ce risque
peut être réduit si des élémenis probants supplémentaires sont recueillis.

22. L'auditeur doit évaluer si les résultats du sondaoe en audit
raisonnable pouf fonde'des conclusions sur l 'ens;mble de la
l'objet du test.

ont fourni une base

1.>'
populataon
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Dans le cas contraire, si ]'auditeur conclut que le sondage n'a pas fourni une base
raisonnable pour fonder des conclusions sur la populaiion testée, il peut :

- demander à la direction de procéder à des investigaiions sur les anomalies
qui ont été décelées et sur Ia possibilité d'existence d'autres anomalies et de
procéder aux ajustements nécessaires; ou

- adapter la nature, le calendier et l'étendue de celles des procédures d'audit
complémentaires qui sont à mettre en ceuvre pour atteindre I'assurance
recherchée.
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informations fournies les concernani

l. Introduction

1-1-  Champd 'app l ica t ion

l. La NAA 540 traite des obligations de l'auditeur ayant trait aux esiimations comptables, y
compris les estimations compiables en juste valeur et les informations fournies les
concernant dans le cadre d'un audit d'états financiers. Elle comporte les diligences
requises concernant les anomalies portant sur des estimations comptables individuelles,
et fournit des indices de biais possibles introduits par la direction. Plus spécifiquement,
cette norme développe la façon dont la NAA 3151, la NAA 330'?et d'autres NAA
s'appliquent aux estimations comptables.

1-2- Nature des estimations comptables

2. Certains postes des états financiers ne peuvent pas ètre évalués avec précision, mais
peuvent seulement être estimés. De tels postes sont désignés par le vocable estimations
comptables. Ce degré d'incertitude des estimations affecte en retour les risques
d'anomalies significatives y compris la possibilité d'introduction de blais non intentionnels
ou inteniionnels par la direction.

Certajnes estimations comptables impliqueni une incertitude attachée à l'évaluation
relativement peu élevée et peuvent donner lieu à des risques faibles d'anomalies
significatives.

Cependant, pour certaines esiimations comptables, il peut exister une incertitude
relativement élevée attachée à leur évaluation, particulièrement lorsqu'elles reposent sur
des hypothèses importantes.

L'objeciif d'évaluation pour certaines esiimations comptables peut varier seron te
référentiel comptable applicable. L'objectif d'évaluat'on de certaines estimations
comptables est de prévoir l ' issue d'une ou de plusieurs transactions, d,événements ou de
circonstances quisont à l 'origine du besoin d'une estimation comptable.

Pour d'autres estimations comptables, y compris nombre d'estimations comptables en
juste valeur, l 'objectif d'évaluation est difféfent puisqu'i l s'agit d,exprimer ta vateur d'une
transaction actuelle ou d'un poste des états financiers, sur la base des conditions
observées à la date de l'évaluation.

L'existence d'une différence entre le montant réalisé d'une estimation comptable et celui
initialement enregistré ou fourni dans les éiats financiers ne reilète pas nécessairement
une anomalie dans ces derniers. Ceci est padiculièrement le cas pour les estimations
comptables en juste valeur dans la mesure oùt toute réalisation constatée est
necessairement influencée par des événements ou des circonstances posiérieures à la
daie à laquelJe l 'évaluation est faite pour les besoins des états financiers.

I.NAA 315: < Identilcation et évâlualion des dsques d'anomalies significatives par la connaissance_a(
d€,son^environremert r. ,/-;

: , \ ,
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'?NAA 330: ( Réponses de t'auditeuraux rjsques évatués >. h
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informations fournies Ies concernant

l l. Objectif

5. L'objectif fixé à I'auditeur est de recueillir des éléments probants suffisants et appropriés
pour vérifier que :

(a) les estimations comptables, y compris les esiimations comptables en juste valeur,
incluses dans les éiats financiers, qu'elles soient enregistrées ou fournies à titre
d'information, sont faisonnables; et

(b) les informations fournies dans I'annexe les concernant, sont pertinentes,

et ce. dans Ie contexte du référentiel comptable applicable.

l l l. Diligences requises

3-1- Procédures d'évaluation des risquês et procédures liées

6. Lors de la réalisation des procédures d'évaluation des risques et des procédures liées
dans le bui d'acquérir une connaissance de l 'entité et de son environnement, y compis
de son contfôle interne, en application de la NM 3'15, l 'auditeur doit acquérir une
connaissance des points suivants afin de disposer d'une base pour I ' identif ication et
l'évaluation des risques d'anomalies significatives dans les estimations comptables:

(a) les dispositions du référentiel comptable applicable relatives aux estimations
comptables y compris les informations à fournif les concemant.

(b) la façon dont la direction identifie les transactions, les événements ou circonstances
qui peuvent donner l ieu au besoin d'estimations comptables pour êhe enregjstrées
ou meniionnées en notes annexes aux états financiers. En acquérant cette
connaissanqe, I 'auditeur doit s'enquérir auprès de la direction des changements
intervenus dans les circonstances qui peuvent donner lieu à de nouvelles estjmations
comptables, ou à réviser les estimations comptables existantes.

(c) la façon dont Ia direction procède aux estimations comptables et une connaissance
des données sur la base desquelles elles sont établies, y compris :

(i) la méthode et le cas échéant le modèle utilisés pour procéder à l'estimation
comptable. l l  peut exister des risques plus élevés d'anomalies signiflcatives dans
les cas où, par exemple, la direction a développé en interne un modèle devant
être utilisé pour procéder à une estimation comptable ou lorsque celle-ci s,écarte
d'une méthode communément uti l isée dans un type particulier d'industrie ou
d'environnement.

(ii) les contrôles pedinents. Par exemple, védfier la séparation des tâches entre les
personnes engageant l 'entité en concluant les transactions sous-iacentes et

(iii)

(i")

(v)

celles responsables de l 'élaboration des estimations;
le recours éveniuel de la direction à un expert ;
les hypothèses sous-tendant les estimations comptables:
s'i l  y a.eu, ou s'i l  devrait y avoir eu, un changemeni par rapport à ta période
précédente dans les méthodes suivies pout procéder aux est
comptables et, dans I'affirmat e, quelles en sont les raisons?; 

/rr*i4
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(vi) si la direction a évalué les effets d'une incertitude attachée à l'évaluation d'une
estimation et, dans l'affirmative, comment elle a procédé à cette évaluation.

7. L'auditeur doit revoir le montant réalisé des estimations comotables comorises dans les
éiats financiers de la période précédente, ou, le cas échéant, leur révision subséquente
oour les besoins de Ia oériode en cours.

La nature ei l'étendue de cette revue tient compte de la nature des estimations
comptables et de la periinence de l'information obtenue lors de cette revue pour identifier
et évaluer les risques d'anomalies significatives dans les estimations comptables faites
dans les états financiers de la période en cours.

La revue des estimations comptables de la période pfécédente peut aussi aider I'auditeur,
dans la période en cours, à identifler des circonstances ou des situations qui augmentent
Ia possibil i té de biais introduits par la direction dans les estimations comptables, ou qui en
indiquent la présence. L'esprit crit ique de I 'auditeur aide à identif ier de telles
circonstances ou siiuations et à déterminer la nature, le calendrier et l 'étendue des
procédures d audit complémentaires.

Cependant, cette revue n'a pas pouf but de remettre en cause les jugements portés au
cours des périodes précédentes et qui étaient fondés sur les informations disponibles à
cette éooque.

Un écart entre la réalisation d'une estimation comptable et le montant enregistré dans les
états financiers de la période précédente ne signifie pas nécessairement que ceux-ci
comportent une anomalie. Cependant, ceci peut être le cas si, par exemple, l'écart
provient d'informations dont la direction disposait au moment de la finalisation des éiats
financiers de la période précédente, ou dont on pouvait raisonnablement s'attendre à ce
qu'elles aieni été obtenues et prises en compte dans l'éiablissemeni de ceux-ci.

L'examen par l 'auditeur de la réalisation d'estimations comptables de périodes
antérieures peut viser davaniage à comprendfe l'efficacité du processus d'estimaiions
comptables suivi par la direction dans le passé, c'est-à-dire la mesufe dans laquelle elle a
fait ses preuves en maiière d'estimations, en vue de pouvoif jugef de la probabil ité que le
processus actuel soit efficace.

3-2- Identif ication et évaluation des risques d,anomalies significatives

8. Lors de l ' identif ication et de l 'évaluation des risques d'anomalies significaiives, I 'auditeur
doit évaluer le degré d'incer'litude atiaché à l'évaluation des estjmations comptables. Ce
degré peut être influené par des facteurs tels que:

- I ' importance laissée au jugement dans I 'estimation comptable;
- la sensibilité de l'estimation cornptable aux changements dans les hypothèses;
- I 'existence de techniques d'évaluation reconnues qui peuvent atténuer l, incertitude

attachée à l'évaluation (bien que le caractère subjectif des hypothèses retenues en
tant qu'inputs puisse donner l ieu à une incertitude attachée à l 'évaluation)j

- la durée de la période de prévisions, et la pertinence des données tirées
d'événgments passés pour prévoir des événements futursl

- la disponibil i ié de données fiables provenant de sources extérieures:
- dans quelle mesure l'estimation compiable est basée sur des /,tputs observa

non observables.



9. Le degré d'incertitude attaché à l 'évaluation d'une estimation comotable Deut influer sur la
possibil i té d'introduire un biais dans I 'estimaiion.

L'auditeur doit déterminer si, selon son jugement professionnel, I 'une quelconque des
estimations comptables qui a été identifiée comme comportant un degré élevé
d'inceditude atiachée à son évaluation donne lieu à des risques importanis.

3-3- Réponses aux risques évalués d,anomalies significatives

Sur la base des risques évalués d'anomalies significatives, I 'auditeur doit déterminer:

10. Si la direction a correctement appliqué les dispositions du référent;el comptable
applicable relatives aux estimations comptables.

Sur la base de la connaissance acquise par la réalisation des procédures d,évaluation des
risques, les dispositions du référentiet comptable applicable qui peuvent être susceptibles
d'une mauvaise application ou d'inteprétations divergentes deviennent le point essentiel
sur lequel Iauditeur porte son attention.

Dans certains cas, des procédures d,audit supplémentaires, comme I' inspection par
I'auditeur de la condition physique d'un actif, peuvent être nécessaires pour déterminer si
Ia direction a suivi de manière appropriée les dispositions du référentiel comptable
aoolicable.

Le suivi des dispositions du référentiel comptable applicable requieri de la direction de
prendre en compte les changements intervenus dans l,environnemenr ou tes
circonstances qui affectent l'entité. par exemple, l,apparition d,un marché actif pour une
catégorie particulière d'actifs ou de passifs peut jndiquer que I'utilisation de la méthode
des flux de trésorerie actualisés pour estimer la juste valeur de tels actifs ou passifs n'est
plus la méthode appropriée.

11. Si les.méthodes suivies pour proçéder aux estimations comptables sont appropriées et
ont été appliquées de manière consistante par rapport à la période précédente, et si les
modifications éventuelles dans les estimations comptables ou dans la méthode suivie
pour y procedef sont appropriées eu égard aux circonsiances.

La pdse en compte par l 'auditeur d'un changement dans une estimation comptable, ou
dans.la rnéthode suivie pour y procéder par rapport à la période précédente, est
rmportante en raison du fait qu'un chângement qui n'est pas fondé sur un changement
dans les circonstances ou sur de nouvelles informations, est considéré comme arbitraire.

Des changements arb:traires dans une estimation comptable aboutissent à des états
financiers non comparables dans le iemps et peuvent conduire à une anomalie dans
ceux-ci ou être l ' indice d'un biais possible introduit par la direction.

'12. En réponse aux risques évalués d,anomalies significatives, l,auditeur doit entreprendre de
réaliser, tel qu'exigé par la NAA 330, une ou plusieurs des procédures suivantes, en
prenant en compte la nature de I'estimation comptable ;

(a) Déterminer si des événements survenus jusqu'à la date du rapport de l,audtteur peut
être une propédure appropriée pour recueillir des éléments p;bants concernant une
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(i) surviennent, et

(ii) fournissent un élément probant qui confirme ou infirme I'estimation comptable.

Par exemple, la vente intégrale d'un stock de pfoduits obsolètes dans un délai très
court après la fin de la période peut fournir un élément probant relatif à sa valeur de
réalisation. En pareil cas, il peut ne pas être nécessaire de réaliser des procédures
d'audit complémentaires sur l 'estimation comptable.

(b) vérifier la façon dont la direction a procédé aux estimations compiables et les
données sur lesquelles elles sont basées. Ce faisant, I 'auditeur doit apprécier si:

{!} la méthode d'évaluation uiilisée est appropriée en la circonstance. Lorsque le
référentiel comptable applicable ne prescrit pas de méthodes d'évaluation, l'auditeur
fajt appel à son jugement professionnel pour apprécier si la méthode est appropriée
en Ia circonstance.

{iil les hypothèses reienues par Ia direction sont raisonnables au regard des objectlfs
d'évaluation du référentiel comptable applicable.

!!!l Les hypothèses suf lesquelles les estimations comptables sont basées peuvent
refléier les attentes de la direction à l'égard d'objectifs ou de stratégies spécifiques.
Dans de telles situations, l'auditeur peut réaliser des procédures d'audit pour :

- apprécier le caractère raisonnable de telles hypothèses.
- tester l'efficacité du fonctionnement des contrôles sur la manière dont la

direction a procédé aux estimations compiables, conjointement avec des
cortrôles de substance appropriés ;

Tester l'efficacité du fonciionnement des contrôles exercés sur le processus d,évaluation
suivi par la direction pour procéder aux estimations comptables peut être une réponse
appropriée lorsque ce processus a été correctement conçu, mis en place et suivi, par
exemple lorsoue :

- la revue et l 'approbation des estimations comptables par la direction au niveau
hiérarchique appropfié et, s' i l  y a l ieu, par les personnes constituant le gouvernement
d'entreprise, sont soumises à des contrôles;

- I'estimation comptable résulte du traiiement programmé par le système comptable de
I'entité.

(c) déterminer une estimation ponctuelle ou une fourchette d'estimations pour apprécier
I'estimation ponctuelle de la direction. A cetie fin :

(i) lorsque I'auditeur uti l ise des hypothèses ou des méthodes qui diffèfent de
celles de la direction, il doit acquérir une connaissance suffisante des
hypothèses et méthodes de la direction pour établir que son estimation
ponctuelle ou sa fourchette d'estimations prend en compte les variables
concernées et pour évalue. toute différence importante avec I'estimation
Ponctuelle de la direction

(ii) lorsque I'auditeur conclut qu'i l  est approprié d'uti l iser une fourchette
d'estimations, il doit réduire celle-ci, sur la base des élémenis orobants dont il
dispose, aux seuls dénouements considérés comme raisonnables.

' '  
I  j ,

!t-\ . :..
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tg,EÀ déterminant les points visés au paragraphe 10 ou en répondant aux risques évalués
d'anomalies significatives en application du paragraphe '11, l 'auditeur doit s' interroger
pour savoir si des compétences ou une connaissance spécialisées concernant un ou
plusieurs aspects des estimations comptables sont requises afin de recueillir des
éléments proba.lts suffisants et appropries.

Pour la majorité des estimations comptables, même lorsque qu'il existe des incertitudes
attachées à leur évaluation, il est peu probable que des compétences ou des
connaissances spécralisées soient reqLises.

Par exemple, i l  est peu probable que des compétences ou des connajssances
spécialisées soient nécessaires à l 'auditeur pour évaluer une perte de valeur pour
créances douteuses. En revanche, I'auditeur peut ne pas posséder les compétences ou la
connaissance spécialisée fequises lorsqu'i l s'agit d'un domaine étranger à la comptabil ité
ou à l 'audit (gisements miniers, actifs agricoles, instruments financiers complexes) et peut
avoir besoin de recourir à un expert pour les acquérir. La NAA 620'définit les dil igences
requises et fournil les modalités d'application sur la façon de déterminer le besoin pour
l 'auditeur de recourir aux services d'un expert, ainsi que ses responsabil ités lors de
l'utilisation des travaux d'un experi.

Contrôle de substance et complémentaire en réponse aux risques imporiants

lnceftitude attach ée à l'éval uation

14. Pour les estimations comptables qui engendrent des risques importants, en plus des
autres contrôles de substance réalisés pour satisfaire aux obligations de Ia NAA 330,
I'auditeur doit évaluer les aspects suivants :

a) la façon dont la direction a pris en considération des hypoihèses aliernatives ou des
réalisations différentes, ajnsi que les raisons pour lesquelles elle ne les a pas
retenues, ou la façon dont la direction a pris en compte d'une autre manière
l' inçertitude attachée à l 'évaluation lors de la détermination de I 'estimaiion comptable
i

b) si les hypothèses importantes retenues par la direction sont raisonnables ;
c) lorsque ceci touchg au caractère raisonnable d'hypothèses importanies retenues par

la difection ou au caractère approprié de l'application du référeniiel comptable
applicable, l ' intention de Ia direction de mener des actions spécifiques et sa capacité
à le falfe.

t5. Si I'auditeur juge que la direction ne s'est pas intéressée de manière adéquate aux eifets
de l ' incertitude attachée à l 'évaluation portant sur les estimaiions comptables qui
engendrent des risques importants, i l  doit, s' i l  le considère nécessaire, déterminer une
fourchetie à l ' intérieur de laquelle l l  évalue le caractèfe raisonnable de l 'estimation
comptable.

Gritères d' enregistrement et d' évaluation

16. Pour les estimaiions comptables qui engendrent des risques importants, I 'auditeur doit
recueillir des éléments probants suffisants et appropfiés concernant le fait de savoif:

a) si la décision de la direction de reflétef, ou de ne pas refléter, les estimations
comptables dans les états financierst et \

'NAA620: < Utilisalion des tfavaux d'un experl désigné parl'audiieur >.
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b) si les éléments d'évaluation choisis pour les estimations comptables, sont conformes
aux disDositions du référentiel comotable aoplicable.

Appréciation du caractère raisonnable des estimafons comptables et
recherche d'anomalies

17. L'auditeur doit apprécier, sur la base des éléments probants, si les estimations
comptables contenues dans les états financierc sont, soit raisonnables dans le contexie
du référentiel comptable applicable, soit erronées.

34- Informations fournies concernant les estimations comptables

18. L'audiieur doit recueil l ir des éléments probants suffisants et appropriés pour déterminer si
les informations fournies dans les états financiers concernant les estimations comptables
sont confofmes aux dispositions du référentiel comptable applicable.

l9,Pour les estimations comptables qui engendrent des risques imporiants, I 'auditeur doit
également apprécier, dans le contexte du féférentiel comptable applicabie, la pedinence
des inlormations fournies dans les états financiers sur l'incertitude attachée à leur
évaluation.

3-5- Indices de biais possibles introduits par la direction

20. L'auditeur doit revoir les jugements et les décisions de la direction pris tors de ta
détermination des estimations comptables afin d'identifier s'il existe des indices de biais
possibles introduits par celle-ci.

Des jndices de biais possibles introduits par la direction ne constituent pas en soi des
anomalies dont l 'auditeur peut t ifer des conclusions quant au caractère raisonnable
d'estimations comptables individuelles.

Cependant, de tels indices peuvent le conduire à s'interroger sur le fait de savoir si son
évaluation des risques et les réponses qui y sont apporiées sont toujours approprjées, et
I 'amener à considérer les conséquences que cela peut avoir sur le reste de l 'audit. par
ail leurs, de tels indices peuvent avoir une incidence sur I 'évaluation par l,auditeur de la
question de savoir si les états financiers pris dans leur ensemble ne comportent pas
d'anomalies significatives, ielqu'explicité dans la Norme 700.

Des exemples d'indices de biais possibles introduits par la direction dans les estimations
comptables sont donnés ci-aprèsl

- changements dans les estimations comptables ou les méthodes d'évaluation
de ces estimaiions pour lesquels la direction a exercé un jugement subjectif
sans fondement sur un changement de circonstances;

- util isation des hypothèses propres à I'eniité pour les estimations
en juste valeur alors qu'elles ne sont pas cohérentes avec les
observables sur le marché;

choix ou élaboration d'hypothèses jmportantes aboutissant
ponctuelle allant dans le sens des objectifs de la direction;

comptables
hypoihèses

à une estimation

chojx d'une estimation ponctuelle pouvant être révélatrice d'une
I'optimisme ou au pessimisme.



NORIME ALGERIENNE D'AUDIT 540 :
Audit des estimations comptables, y compris des estimations comptâbles en juste valeuf et des

informations foumies Ies concernant

3-6- Déclarationsécrites

21. L'auditeur doit obtenir des déclarations écrites de la direciion confirmant que celle-ci
considère que les hypothèses importantes qu'elle a retenues en procédant aux
estimations comptables sont raisonnables.

3-7- Documentation

22. L'auditeur doit inclure dans la documentation d'auditl

a) le fondement de ses conclusions sur le caractère raisonnable ou non des estimations
comptables qui engendrent des risques importants et des informations fournies les
concernanti eI

b) le cas échéant, les indices de biais possibles introduits par la direction.
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